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Making progress become reality



StOWEM WSTEPU

Wyniki spétki Bouygues sg nierozerwalnie zwigzane z osiggami naszych dostawcéw i
podwykonawcéw. Wybér produktéw oraz ustug innowacyjnych pod wzgledem
technologicznym, srodowiskowym i spotecznym jest niezbedny do zaoferowania naszym
klientom najlepszych i odpowiedzialnych rozwigzan.

Od wielu lat Grupa Bouygues dziata zgodnie z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) okreslonymi w programie ONZ ,Global Compact”’, wdrazajac je w procesy
zakupow zaréwno we Francji, jak i za granica.

Z tego wzgledu we wszystkich podmiotach Grupy wprowadzono plany dziatania zwigzane
z CSR, zgodnie z dziatalnoscig prowadzong przez dang spétke. Plany dziatania zawieraja
sprecyzowane w formalny sposéb nasze zobowigzanie do dokonywania bardziej
odpowiedzialnych zakupow.

W niniejszym dokumencie chciatbym podkresli¢, ze Grupa zobowigzana jest do zachowania
czujnosci pod katem ryzyka zwigzanego z CSR w odniesieniu do dostawcow oraz
podwykonawcéw, jednoczesnie dgzac do podtrzymania i umocnienia relacji z nimi,
opartych na szacunku i wspélnym dialogu. Podej$cie do zakupéw Grupy zgodne z zasadami
CSR jest jednym z warunkéw niezbednych do promowania partnerskiego podej$cia oraz
stworzenia wspélnej wartosci dla naszych klientéw.

W karcie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu okreslono oczekiwania grupy
wzgledem swoich dostawcéw i podwykonawcéw. Stanowi ona fundament relacji opartych
na zaufaniu, dlatego tez powinna by¢ regularnie dotgczana do uméw zakupu.

Martin Bouygues
Przewodniczacy i Prezes Zarzad
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WPROWADZENIE

Spotka Bouygues SA i jej podmioty (,Grupa”)
sg zobowigzane do podejmowania
proaktywnych  dziatah ~w  zakresie
zrébwnowazonego rozwoju w odniesieniu do
zakupdw, ustug oraz podwykonawcéw,
stanowigcych istotng czes¢ prowadzonej
dziatalnosci.

Niniejsza  Karta  zasad  spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu (,Karta CSR”)
zostata przygotowana dla dostawcow,
wykonawcéw,  podwykonawcéw  oraz
ustugodawcow Grupy (,Dostawcy”) i okresla
wymagania Grupy w odniesieniu do etyki,
zwalczania korupcji, poszanowania praw

cztowieka, przestrzegania standardow
pracy, a takze zasad BHP i ochrony
Srodowiska.

Akceptujac Karte CSR, Dostawcy

zobowiagzujg sie do przestrzegania i
wdrozenia wszystkich zawartych w nigj
zasad, a takze do zapewnienia, ze zasady te
bedg réwniez przestrzegane przez ich
dostawcéw i podwykonawcow, zgodnie z
zobowigzaniami umownymi i krajowymi
przepisami. Dostawcy wyrazajg réwniez
zgode na kontrole przeprowadzane przez
wewnetrznych lub zewnetrznych audytoréw,
zlecone przez spotke z Grupy w celu
weryfikacji zgodnosci z Kartg CSR, a takze,
w miare mozliwosci, zapewnig, ze ich
dostawcy i podwykonawcy réwniez wyraza
taka zgode.

W odniesieniu do wszystkich kwestii
poruszonych w niniejszej Karcie CSR
Dostawcy zobowigzujg sie postepowaé
zgodnie z Powszechng deklaracjg praw
cztowieka Naroddéw Zjednoczonych,
podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz
Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ1, a
takze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz umownymi postanowieniami.

Wszelkie istotne naruszenia  zasad

okreslonych w Karcie CSR, dokonane przez
Dostawcoéw, beda stanowity naruszenie

umownych  postanowie,, co  moze
prowadzié do podjecia srodkow
okreslonych w umowie, obejmujacych

rozwigzanie umowy z winy Dostawcy, a
takze innych $rodkéw odszkodowawczych,
ktérych moze zazada¢ Grupa.

Jedli Dostawca nie moze postepowac
zgodnie z Kartg CSR w wyniku szczegdlnych
okolicznosci, musi on  niezwtocznie
poinformowac¢ odpowiednig spétke Grupy o
tym fakcie, aby ustali¢ odpowiednie $rodki
zaradcze.
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1
i DZIALANIA ETYCZNE

Spétki z Grupy oraz ich Dostawcy musza
prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w przejrzysty
spos6b, aby nawigza¢ i utrzymaé
dtugotrwate relacje oparte na zaufaniu.
Dostawca bedzie prowadzit dziatalnos¢
zgodnie z zasadg uczciwosci i réwnosci, a
takze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, szczegdlnie tymi odnoszacymi
sie do nieuczciwej konkurencji czy korupcji.
Negocjacje i realizacja uméw nie moga
prowadzi¢ do postaw lub dziatan
stanowigcych korupcje czynng lub pasywna,
ani tez nie mogg by¢ elementem ptatnej
protekcji czy faworyzowania.

Podmioty Grupy beda traktowaty swoich
Dostawcédw w sposdb szczery i uczciwy, bez
wzgledu na wielkos¢ prowadzonego
biznesu czy obecng sytuacje, odpowiednio
w ramach zasad obowigzujgcych w danym
kraju, ktére wszyscy pracownicy
zobowigzujg si¢ poznaé w najszerszym
mozliwym zakresie. Pracownicy Grupy oraz
spotki bedg dokonywaé zakupdw w
przejrzysty sposéb i zgodnie z zasadami
wolnego rynku.

1.1 Prezenty i zaproszenia

Dostawca zobowigzuje sie nie oferowac
pracownikom Grupy lub osobom im bliskim
zadnych prezentdw, zaproszen, nocleguy,
przystugi lub innej korzysci, w formie
finansowej lub innej, prowadzacych do
zaburzenia, naruszenia uczciwosci,
niezaleznosci opinii lub obiektywnosci
danego pracownika w odniesieniu do
stosunkéw z Dostawca.

Dostawca zobowigzuje sie nie pokrywaé
kosztow podrézy lub noclegu
poniesionych przez pracownika Grupy, w
szczegdélnosci  w  odniesieniu  do
kontaktéw handlowych, wizyt na terenie
zaktadéw, audytéw czy  prezentacji
produktéw.

1.2 Konflikt interesow

Dostawca bedzie unikat sytuaciji, w ktérych
moze pojawi¢ sie faktyczny lub potencjalny
konflikt  intereséw w  zwigzku z
pracownikiem Grupy lub z osobami blisko
zwigzanymi z takim pracownikiem, ktéry to
konflikt mdgtby wptyna¢ na niezaleznos$¢
lub obiektywnos$¢ podczas zadan lub decyzji
podejmowanych w pracy.

W przypadkach, w ktérych nie da sie unikngé
konfliktu intereséw Dostawca poinformuje
odpowiedni segment Dziatalnosci Grupy1,
aby dana sytuacja mogta zostaé
rozwigzana.

~y ZGODNOSC Z NORMAMI
PRACY

2.1 Wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo
do negocijacji zbiorowych

Dostawca zobowigzuje sie przestrzegaé
przepisoéw Konwencji MOP C87 o wolnosci
zrzeszania sig, chroni¢ praw zwigzkow
zawodowych oraz prawa do negocjacji
zbiorowych, zgodnie z lokalnymi
przepisami.

(1) W Karcie CSR okreslenie ,segment Dziatalnosci” odnosi sie kazdej z gtéwnych dziatalnosci Grupy , tj. na
dzieri stworzenia tego dokumentu: ,Budownictwo” (Bouygues Construction), ,Nieruchomosci” (Bouygues
Immobilier), ,Infrastruktura transportowa” (Colas), ,Media” (TF1) oraz ,Telekomunikacja” (Bouygues
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2.2 Wykorzystanie pracy
przymusowej lub obowigzkowej

Dostawca zobowigzuje sie nie korzystaé z
pracy przymusowej lub obowigzkowej, ktére
zostaty okreslone w Konwencjach MOP C29
i C105.

Konwencja MOP C29 okresla prace
przymusowg lub  obowigzkowag jako
jakakolwiek prace lub ustugi $wiadczone
pod grozba natozenia sankcji, przez osoby,
ktére nie zgtosity sie osobiscie do takiej
pracy. Bezwzglednie zabronione jest
zatrzymywanie jakichkolwiek dokumentow
tozsamosci, paszportéw, certyfikatow ze
szkolen, pozwolen na prace czy innych
dokumentéw podczas okresu zatrudnienia.
Pracownicy nie majg réwniez obowigzku
zaptaty kaucji czy innych gwarancji
finansowych.

2.3 Nielegalne zatrudnianie
pracownikow

Dostawca zobowiazuje sie nie
wykorzystywaé nielegalnej pracy, ktorag
okreslajg przepisy danego kraju.

2.4 Praca dzieci

Dostawca zobowigzuje sie przestrzegac
zasad majagcych na celu wyeliminowanie
pracy dzieci oraz ich ochrone, zgodnie z
Konwencjami MOP. W szczegdlnosci
zobowigzuje sie on nie zatrudnia¢ osdb,
ktére nie osiggnety minimalnego wieku
pozwalajgcego na zatrudnienie, zgodnie z
Konwencjami MOP C138i C182.

2.5 Dyskryminacja

Zgodnie z warunkami okreslonymi w
Konwenciji MOP C111 Dostawca
zobowigzuje sie nie stosowad jakichkolwiek
rozréznien, wykluczen czy preferencji ze
wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, wyznanie,

poglady polityczne, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, ktére to dziatania miatyby na
celu uniemozliwienie lub utrudnienie
zatrudnienia, lub miatyby wpltyw na
traktowanie danej osoby.

Zgodnie z Konwencjg MOP C111 wszelkie
rozréznienia, wykluczenia lub preferencje
odnoszace sie do danego stanowiska pracy,
a takze szczegdlne srodki wprowadzone w
celu spetnienia potrzeb osoéb, ktére ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
obowigzki rodzinne czy status spoteczny lub
kulturowy wymagajg szczegdlnej opieki lub
pomocy (pozytywna dyskryminacja), nie sg
uznawane za przejaw dyskryminaciji.

Dostawca bedzie przestrzegat lokalnych
przepisow w zakresie zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

2.6 Czas pracy

Dostawca bedzie przestrzegat lokalnych
przepisbw w zakresie czasu pracy i
nadgodzin. W przypadku braku przepisow
krajowych nalezy zastosowaé wytyczne
MOP, tj. czas pracy nie moze przekroczy¢
o$miu godzin dziennie i 48 godzin
tygodniowo. Kazdy pracownik  musi
otrzyma¢ co najmniej 24 godziny
nieprzerwanego odpoczynku w okresie
siedmiu dni, nie liczac szczegdlnych
okolicznosci.

2.7 Wynagrodzenie

Dostawca bedzie przestrzegat lokalnych
przepisow w  zakresie  minimalnego
wynagrodzenia i zobowigzuje sie regularnie
ptaci¢ swoim pracownikom.

Dostawca zobowigzuje sie ptaci¢ za
nadgodziny po stawkach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach prawa.

W przypadku braku przepiséw krajowych
wynagrodzenie nalezy ustali¢ na takim
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poziomie, aby spetniato ono podstawowe
potrzeby, zgodnie z Konwencjg MOP C131 o
ustalaniu ptacy minimalne;j.

Warunki wynagrodzenia muszg zostaé w
jasny sposob przekazane pracownikom.

2.8 Przesladowanie

Pracownicy nie mogg byé poddawani
fizycznym karom, przesladowaniu lub
naduzyciom w jakiejkolwiek formie, czy to
psychicznej, werbalnej czy tez w kontekscie
seksualnym.

ZDROWIE |
\“ BEZPIECZENSTWO

Dostawca dotozy staran, aby zapewni¢
swoim pracownikom bezpieczne
$rodowisko pracy.

Ryzyko w powyzszym zakresie musi zosta¢
zidentyfikowane i ocenione. Dostawca musi
kontrolowac takie ryzyko i podja¢ wszelkie
$rodki zapobiegawcze w celu zapobiezenia
wypadkom i ochrony pracownikéw przed
wypadkami oraz chorobami zawodowymi.

Dostawca musi w szczegdlnosci:

regularnie organizowa¢ odpowiednie
szkolenia, aby zapewni¢, ze pracownicy
posiadajg wystarczajgcg wiedze na
temat zdrowia i bezpieczenstwa;

informowa¢ pracownikow o
potencjalnie niebezpiecznych
urzadzeniach  lub  produktach i

przeszkoli¢ ich w taki sposéb, aby
mogli unikngé ryzyka zwigzanego z
tymi urzadzeniami/produktami;

wyposazy¢ pracownikéw w
odpowiednig odziez i sprzet ochronny,
a takze przekazac¢ instrukcje ich uzycia;

w razie potrzeby udostepni¢ pierwsza
pomoc dla pracownikéw;

przy organizowaniu zakwaterowania
Dostawca powinien zapewnié, ze
nocleg jest czysty, bezpieczny i spetnia
podstawowe potrzeby pracownikéw.

Dostawca musi ponadto zapewni¢, ze jego
dziatania nie bedg miaty wptywu na zdrowie
i bezpieczenstwo jego podwykonawcéw,
0s6b trzecich zaangazowanych w dziatania,
lokalnej spotecznosci oraz uzytkownikéw
jego produktéw.

Zachecamy Dostawcow,
system zarzadzania zdrowiem i
bezpieczenstwem w oparciu o}
migdzynarodowe normy, jak na przyktad ISO
45001 lub inne réwnowazne.

aby wdrozyli

Podmioty Grupy aktywnie pracujg nad
polepszeniem poziomu bezpieczenstwa
os6b pracujgcych w ich zaktadach.
Poniewaz w gre wchodzi zdrowie o0sob,
podmioty Grupy naktadajg na swoich
Dostawcow  identyczne ze  swoimi
wymagania dotyczace bezpieczenstwa
pracy, gdy Dostawcy pracuja w zaktadach
Grupy. Obowigzkiem kazdego Dostawcy jest
poinformowanie kierownika danego zaktadu
Grupy o wszelkich odstepstwach od zasad
bezpieczenstwa.

OCHRONA SRODOWISKA

Dostawca wdrozy polityke majgca na celu
obnizenie wptywu na Srodowisko i
podejmie dziatania na rzecz ochrony
Srodowiska, zaréwno w zakresie swoich
produktow, jak i systeméw zarzadzania, w
szczegolnosci pod wzgledem ochrony
przyrody, bioréznorodnosci i
ekosystemow, w zakresie wyczerpywania

zasob6w naturalnych i zarzadzania
odpadami oraz toksycznymi
substancjami. Bedzie on dazyt do

ograniczenia niedogodnosci dla
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mieszkancow, zmniejszenia  zuzycia
energii, ograniczenia zrzutéw
nieczystosci do wody, zanieczyszczen
powietrza i gleby, a takze odpadéw
produkowanych na réznych etapach
dziatalnos$ci, szczegdlnie w odniesieniu do
opakowan.

Dostawca musi uzyska¢ i dziata¢ zgodnie ze
wszelkimi  niezbednymi  pozwoleniami
$Srodowiskowymi.

Dostawca wdrozy kryteria dotyczace
$rodowiska, zdrowia oraz bezpieczenstwa
w swoje procesy zakupu produktéw i ustug,
projekty, procesy produkcyjne, a takze we
wtasne produkty i ustugi, w celu
ograniczenia wptywu w tych obszarach
przez caty cykl, z zachowaniem i/lub
podniesieniem jakos$ci.

Ponadto  Dostawca zobowigzuje sie
przestrzega¢ lokalnych przepiséw i norm,
oraz przepiséw obowigzujgcych w kraju lub
krajach docelowych dla produktow.

Zachecamy Dostawcow, aby wdrozyli
system zarzadzania S$rodowiskiem w
oparciu o miedzynarodowe normy, jak na
przyktad ISO 14001.

[ ZGLASZANIE
 NIEPRAWIDLOWOSCI

Grupa utworzyta dedykowang platforme
stuzacg do przekazywania i przetwarzania
zgtoszen o nieprawidtowosciach, réwniez w
zakresie niniejszej Karty CSR. Platforma
umozliwia kontakt z Ekspertem ds. etyki
danego segmentu Dziatalno$ci. Jest ona
dostepna dla wszystkich i zapewnia
anonimowos¢ osoby zgtaszajgcej oraz os6b
ktérych nieprawidtowos$¢ dotyczy, a takze
poufno$¢ informacji. Platforma jest
dostepna pod adresem:

https://alertegroupe.bouygues.com’

Kontakt w sprawie Karty CSR dla dostawcéw i podwykonawcow

rse.fournisseurs@bouygues.com

(1) Proces odbierania i przetwarzania zgtoszen o nieprawidtowosciach zostat opisany w Zataczniku 1 Kodeksu
Etyki Grupy Bouygues, ktdry jest dostepny pod adresem www.bouygues.com.
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GRUPA BOUYGUES

32 avenue Hoche

F-75378 Paris cedex 08
Tel.: +33 (0)1 44 20 10 00
bouygues.com

Twitter: @GroupeBouygues
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UWAGA
Niniejsza Karta CSR dla
dostawcow i podwykonawcow

powinna by¢ interpretowana
tacznie z Kodeksem Etycznym
Grupy Bouygues, ktory jest
dostepny pod adresem

Rok wydania: 2009 « Aktualizacja: maj 2019
Zréwnowazony Rozwoj Grupy
Dziat ds. Jako$ci, Bezpieczenstwa i Ochrony Srodowiska




