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WSTEP

Powodzenie i przysztos¢ grupy Bouygues oparte sg na zaufaniu, ktére okazujg jej pracownicy,
akcjonariusze, partnerzy publiczni oraz prywatni, i ogdlnie wszystkie zainteresowane
podmioty.

Zaufanie to rodzi sie w szczegdlnosci z poszanowania zasad etycznego postepowania, ktore
zostaty opracowane w 2006 roku oraz sg regularnie uzupetniane i aktualizowane,
uwzgledniajgc zmiany prawne oraz spoteczne.

Celem zasad etycznego postepowania jest utrwalanie wspdlnych podstawowych wartosci
podzielanych przez wszystkich pracownikow, ktdére ksztattuja odpowiednia postawe
w sytuacjach zawodowych, niezaleznie od okolicznosci i we wszystkich krajach.

Kodeks etyczny jest wyrazem wartosci Grupy opartych na poszanowaniu, uczciwosci
i odpowiedzialnosci.

Tymi zasadami powinni kierowa¢ sie cztonkowie kierownictwa i pracownicy w swojej
codziennej pracy.

Obowigzkiem kazdego jest zapoznanie sie z kodeksem, dzielenie sie nim i Sciste przestrzeganie
zawartych w nim zasad w ramach dziatalnosci zawodowe;.

Poszanowanie kodeksu etycznego jest naszym wspolnym obowigzkiem w dazeniu grupy
Bouygues do dalszego rozwoiju.

Martin Bouygues Olivier Roussat
Prezes Zarzadu Dyrektor Generalny Grupy
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DEFINICIE

Cztonek kierownictwa: oznacza dyrektoréw oraz kadre kierowniczg spotki w poszczegdlnych
Podmiotach Grupy.

Podmiot: oznacza wszystkie spotki i podmioty prawa francuskiego i zagranicznego , kontrolowane”
bezposrednio lub posrednio przez Piony dziatalnosci Grupy.

Grupa: oznacza spotke Bouygues SA oraz wszystkie spétki i Podmioty prawa francuskiego
i zagranicznego ,kontrolowane” bezposrednio lub posrednio przez spotke Bouygues SA (wigcznie ze
spotkami joint-venture kontrolowanymi przez Bouygues SA, Piony dziatalnosci lub ich Podmioty).
Pojecie , kontroli” jest interpretowane w Swietle postanowien artykutu L. 233-3 w zbiegu z artykutem
L. 233-16 francuskiego Kodeksu handlowego i obejmuje zaréwno ,kontrole prawng” jak i ,kontrole
rzeczywistg”.

Menadzer: kazdy pion dziatalnosci okresla pojecie ,menadzera” majgce zastosowanie do jego zakresu
dziatalnosci w oparciu o obowigzujgce w nim procesy.

Pion dziatalnosci: oznacza w niniejszym dokumencie Bouygues SA oraz poszczegdlne Piony dziatalnosci
Grupy, tj., w stanie na dzien wydania niniejszego kodeksu: Bouygues Construction, Bouygues
Immobilier i Colas (dziatalno$¢ w zakresie inwestycji budowlanych), TF1 (media) i Bouygues Telecom
(telekomunikacja).

Menadzer ds. etycznych i Menadzer ds. zgodnos$ci: Menadzerem ds. etycznych powotywanym
w poszczegdlnych Pionach dziatalnosci oraz w Bouygues SA dla Grupy jest na ogét dyrektor prawny, do
ktorego zadan nalezy wdrazanie i stosowanie kodeksu etycznego, Kodeksu przeciwdziatania korupcji,
programow zgodnosci i polityk Grupy. Menadzer ds. etycznych moze byé wspomagany przez
Menadzera ds. zgodnosci powotanego do operacyjnej realizacji tych zagadnien.
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I. KODEKS ETYCZNY: DLACZEGO?

Dobre imie i trwatos$¢ grupy Bouygues opierajg sie na zaufaniu zainteresowanych stron, jak réwniez jej
pracownikéw i cztonkéw kierownictwa, ktore wynika z przestrzegania podstawowych wspdinych
wartosci poszanowania, uczciwosci i odpowiedzialnosci. Wartosci te wytyczajg zasady postepowania
w ramach dziatalnosci wszystkich Pionow.

Celem niniejszego kodeksu etycznego jest wskazanie wszystkim wzorcowego zachowania niezaleznie
od okolicznosci poprzez utrwalanie wspdlnych wartosci podzielanych przez cztonkéw kierownictwa
oraz pracownikéw. Powinnismy kierowaé sie nimi w naszych codziennych decyzjach, niezaleznie od
poziomu odpowiedzialnosci.

Zasady dziatania wynikajgce z kodeksu etycznego sg okreslone w kodeksie przeciwdziatania korupcji
stanowigcym konkretny i operacyjny dokument opisujgcy szczegdtowo zachowania, ktérych nalezy
przestrzegaé, aby unikng¢ wszelkich sytuacji mogacych naruszaé zasady etyczne, a tym samym nasze
podstawowe wspdlne wartosci.

Ponadto zostaty opracowane programy zgodnosci® oraz polityki?, ktére dotyczg wybranych, szczegdlnie
waznych zagadnien dla Grupy.

Przedmiotowe dokumenty (kodeks przeciwdziatania korupcji, programy zgodnosci i polityki) stanowig
integralng czes¢ kodeksu etycznego, zapewniajac jego stosowanie w praktyce.

Kodeks
etyczny

Kodeks przeciwdziatania
korupcji

Programy zgodnosci

Polityki i procedury

W razie potrzeby moga by¢ uzupetniane procedurami opracowywanymi przez Piony dziatalnosci.

(1) w dacie niniejszego kodeksu, program zgodnosci ,,Embargo, sankcje gospodarcze i ograniczenia eksportowe”, program zgodnosci
,Konkurencja”, program zgodnosci , Informacja finansowa i operacje gietdowe” i program zgodnosci , Konflikty interesow”
(2) w dacie niniejszego kodeksu, polityka ,Prezenty i zaproszenia”
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Il. KODEKS ETYCZNY: DLA KOGO?

Niniejszy kodeks etyczny obowigzuje wszystkich pracownikéw i cztonkéw kierownictwa Grupy?!
w ramach ich dziatalnosci, niezaleznie od Podmiotu, inwestycji czy kraju.

Zasady zawarte w kodeksie powinny by¢ podzielane przez partneréw, z ktdrymi wspdtpracujemy.
Oczekujemy od nich, ze zastosujg sie do tych zasad lub beda stosowac zasady réwnowazne do
ustanowionych w naszym kodeksie etycznym.

Zadaniem cztonkdéw kierownictwa Grupy jest czuwanie nad prawidtowym i petnym zastosowaniem
kodeksu etycznego. Wspomagajg ich w tym zakresie Menadzerowie ds. etycznych, zapewniajac
biezgce stosowanie kodeksu i zapoznanie sie przez wszystkich z jego trescia.

(1) W przypadku spétki joint-venture kontrolowanej facznie przez Podmiot Grupy i przez partnera, oraz w sytuacji, gdy nie bytoby mozliwosci
wymagania przestrzegania niniejszego kodeksu, nalezy zwréci¢ sie do partnera, aby zobowigzat sie umownie do przestrzegania zasad co
najmniej réwnowaznych w stosunku do zasad zawartych w niniejszym kodeksie.
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lll. ETYKA ZARZADZANIA

Grupa jest przekonana, ze podstawg wszelkich programdw na rzecz wartosci etycznych jest wzorowa
postawa kierownictwa. Warunkiem podzielania tych wartosci przez pracownikéow jest ich
poszanowanie przez kierownictwo, ktére powinno uosabiaé kulture etyczng Grupy.

Cztonkowie kierownictwa oraz menadzerowie nie tylko powinni spetniaé¢ najwyzsze wymogi etyczne,
lecz takze propagowac to przestanie wsrdd swoich pracownikow.

Dlatego cztonkowie kierownictwa i menadzerowie powinni wykazywac sie nienaganng etyka
menadzerska, i w szczegdlnosci:

* nie podejmowac zadnych zachowan sprzecznych z niniejszym kodeksem;

e kierowac sie sprawiedliwoscig, potepiaé wszelkie formy dyskryminacji i przestrzegac¢ zasady
rownego traktowania wszystkich pracownikéw;

e stawiac na pierwszym miejscu szacunek do siebie i innych oraz przeciwdziata¢ wszelkim formom
molestowania, w szczegdlnosci wszelkich wypowiedzi o charakterze seksualnym, zniewazajgcym
lub naruszajgcym godnosé danej osoby poprzez tworzenie wrogiej, ponizajacej lub uwtaczajacej
atmosfery; oraz

* natychmiast reagowac i podejmowaé wszelkie konieczne $rodki wobec sytuacji sprzecznych
z etyka zarzadzania.
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IV. WSPOLNE WARTOSCI

Pragniemy by¢ podmiotem gospodarczym kierujgcym sie poszanowaniem,
uczciwosciq i odpowiedzialnosciq

1. Poszanowanie

Poszanowanie stanowi wiodgcg wartos¢ Grupy, ktéra powinna by¢ drogowskazem dla wszystkich,
zarowno w ich indywidualnych zachowaniach wewnatrz spétki (w stosunku do pracownikow
i cztonkdw kierownictwa Grupy) jak i w stosunkach zewnetrznych (w stosunku do partnerow
i wszystkich oséb trzecich).

Wszystkie Piony dziatalnosci oraz Podmioty czuwajg nad tym, aby kazda osoba, z ktérg wchodza
w relacje, byta traktowania z godnoscig i poszanowaniem.

Pracownicy i cztonkowie kierownictwa

Grupa stosuje sprawiedliwg polityke zasobdéw ludzkich w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé,
pochodzenie etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng lub
narodowos$¢. Opowiada sie za réwnouprawnieniem kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach
(szkolenie, klasyfikacja, awans zawodowy, zmiana stanowiska, wynagrodzenie itd.) jak rowniez za
réznorodnoscia Sciezek kariery i wyksztatcenia.

Grupa pragnie rowniez zapewni¢ poszanowanie prywatnosci pracownikow i cztonkdéw kierownictwa,
w tym ich danych osobowych, oraz czuwa nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem w ramach

wykonywania przez nich dziatalnosci zawodowe;.

Jednoczesnie Grupa oczekuje od swoich pracownikéw i cztonkéw kierownictwa codziennego
wdrazania postawy poszanowania, zaréwno:

* w stosunkach wewnetrznych z kolegami, przetozonymi i podlegtymi pracownikami, jak réwniez
* w stosunkach zewnetrznych z partnerami (organy wtadzy, klienci, dostawcy, akcjonariusze, itd.).

Pracownicy

Pracownicy Poszanowanie Cztonkowie

dorazni < kierownictwa

Pracownicy
zewnetrzni
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Partnerzy
Relacje Grupy z poszczegdlnymi partnerami (organy wtadzy, klienci, dostawcy, akcjonariusze, itd.)
opierajg sie na poszanowaniu. Grupa czuwa nad tym, aby wszystkie relacje byly uczciwe

i sprawiedliwe, niezaleznie od partnera.

Jednoczesnie Grupa oczekuje wzajemnego poszanowania ze strony wszystkich partnerow.

Akcjonariusze

Wiadze Podmioty
publiczne lokalne

Grupa podjeta takie zobowigzania w zakresie przestrzegania praw cztowieka, stosujgc sie
w szczegdlnosci do:

e zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Naroddéw Zjednoczonych;

e podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), w szczegdlnosci
w zakresie pracy przymusowej lub pracy dzieci; oraz

e zasad Miedzynarodowego Paktu ONZ.

2. Praworzadnos¢

Grupa przywigzuje zasadniczg wage do Scistego przestrzegania ustaw, przepisdw wykonawczych oraz
wewnetrznych regulacji, w szczegdlnosci w zakresie przeciwdziatania korupcji i handlu wptywami;
prawa konkurencji; przepiséw gietdowych; srodkédw podejmowanych w ramach sankcji gospodarczych;
zapobiegania konfliktom intereséw; praw cztowieka; podstawowych wolnosci; ochrony srodowiska;
bezpieczenstwa i higieny pracy; ochrony danych osobowych.

Grupa opracowata dokumenty okreslajgce szczegdtowo zasady, ktdre powinny byé stosowane przez
cztonkéw kierownictwa i pracownikéow. Zasady te sg przedstawione zbiorczo w kodeksie
przeciwdziatania korupcji i w poszczegdlnych programach zgodnosci, uzupetnionych w razie potrzeby
innymi dokumentami (polityki, procedury, zalecenia, itd.).
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Kodeks
przeciwdziatania
korupcji

Program
zgodnosci
Informacja
finansowa i

operacje Kodeks

Program
zgodnosci
konkurencja

gietdowe

etyczny

Program
zgodnosci
embarga,
sankcje
gospodarcze
i ograniczenia
eksportowe

Program
zgodnosci

konflikty
intereséw

Piony dziatalnosci organizujg szkolenia pracownikow i cztonkéw kierownictwa, aby unikali wszelkich
zakazanych zachowan pociggajacych do odpowiedzialnosci ich samych jak réwniez pozostatych
pracownikéw i cztonkéw kierownictwa, Podmiot, Pion dziatalnosci i/lub Bouygues SA.

Oczekujemy od kazdego pracownika oraz od kazdego cztonka kierownictwa, ze:

* bedzie posiadaé¢ podstawowg znajomo$é przepisdw majgcych zastosowanie do jego branzy
dziatalnosci;

* bedzie systematycznie sprawdzac zgodnosc z prawem swoich dziatan; oraz

* w razie potrzeby bedzie sie zwraca¢ do swoich przetozonych, dyrekcji prawnej, Menadzera ds.
zgodnosci lub Menadzera ds. etycznych.

Wszelkie naruszenia mogg skutkowad sankcjami wewnetrznymi i/lub naktadanymi przez wtasciwe
organy sagdowe i administracyjne, a tym samym stanowié znaczace zagrozenie dla naszego dobrego
imienia.

W przypadku pytan dotyczacych niniejszego kodeksu i ogdlnie zagadnien etycznych, pracownik
powinien zwrdcié sie do przetozonych, dyrekcji prawnej, Menadzera ds. zgodnosci lub Menadzera ds.
etycznych w celu uzyskania doktadniejszych wyjasnien na temat tych regulacji oraz stosownych
zachowan.

3. Odpowiedzialnos¢

Wszyscy cztonkowie kierownictwa oraz pracownicy powinni przestrzegac etyki zawodowej opartej na
wspodlnych wartosciach Grupy, regut i zasad dziatania okreslonych szczegdétowo w niniejszym kodeksie
etycznym, kodeksie przeciwdziatania korupcji, programach zgodnosci i politykach Grupy, jak rowniez,
w stosownych przypadkach, w procedurach Pionéw dziatalnosci.

Cztonkowie kierownictwa i menadzerowie sg réwniez ambasadorami niniejszego kodeksu etycznego,

wdrazajgc dziatania komunikacyjne, uswiadamiajace i szkoleniowe, dzieki ktérym pracownicy moga
przyswoic sobie kulture etyczng Grupy.

8 « BOUYGUES * KODEKS ETYCZNY



Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie jest szczegélnie wazna z uwagi na fakt, ze nieprzestrzeganie zasad
okreslonych w niniejszym kodeksie moze skutkowaé powddztwem cywilnym Grupy skierowanym
przeciwko pracownikom i cztonkom kierownictwa, ktérzy umysinie naruszyliby niniejsze zasady.

Ponadto dziatania Grupy obejmujg takze spoteczng odpowiedzialnos¢, ktorej wszyscy pracownicy
i cztonkowie kierownictwa powinni by¢ Swiadomi.

Rozwdj naszej dziatalnosci jest scisle uwarunkowany przestrzeganiem miedzynarodowych zasad
w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej przedsiebiorstwa (CSR).

Karta CSR Dostawcy i podwykonawcy ustanawia zobowigzania Grupy wobec swoich dostawcéw
i podwykonawcéw w zakresie etyki, przeciwdziatania korupcji, przestrzegania praw cztowieka i prawa
pracy, ochrony zdrowia i bezpieczenstwa, a takze ochrony srodowiska.

W trosce o oddziatywanie spoteczne i sSrodowiskowe prowadzonej dziatalnosci Grupa wspiera idee
mecenatu w celu stworzenia trwatych wiezi z lokalnymi spotecznosciami w krajach, w ktérych dziata.
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V. ZASADY OBOWIAZUJACE W CODZIENNEJ DZIALALNOSCI

Etyczna postawa pracownikow i cztonkéw kierownictwa warunkuje wyniki Grupy i jej Piondéw

dziatalnosci.

Oczekujemy od kazdego pracownika oraz cztonka kierownictwa:

* lojalnosci i przestrzegania nadrzednego interesu swojego Podmiotu, Pionu dziatalnosci i Grupy;

* spetniania zobowigzan w relacjach wewnetrznych oraz wobec osdéb trzecich;

* powstrzymywania sie od dziatain naruszajgcych renome swojego Podmiotu, Pionu dziatalnosci

i Grupy; oraz

* podzielania wspélnych wartosci Grupy zaréwno wewnatrz przedsiebiorstwa jak i w stosunku do
partnerow, z ktérymi pozostaje w relacjach, w szczegdlnosci w nastepujacym zakresie:

é'\

Kazdego roku Grupa opracowuje i ogtasza plan monitorowania w ramach
uniwersalnego dokumentu rejestracyjnego. Plan zawiera $rodki
umozliwiajgce rozpoznanie zagrozen oraz zapobieganie powaznym
naruszeniom praw cztowieka i podstawowych wolnosci w zwigzku
z dziatalnoscia Grupy, jak rowniez dziatalnoscig jej podwykonawcow
i dostawcéw, z ktédrymi utrzymuje relacje handlowe. Cztonkowie
kierownictwa i pracownicy stosujg plan monitorowania, w szczegdlnosci
w zakresie praw cztowieka, w ramach swojej dziatalnosci.

Grupa pragnie zachowaé najwyisze standardy w dziedzinie ochrony
srodowiska. W obliczu zagrozen dla klimatu Grupa zobowigzata sie
w wymierny sposdb do obnizenia poziomu emisji gazéw cieplarniach
w perspektywie do 2030 roku, wyznaczajgc sobie cele zgodne
z Porozumieniem Paryskim. Wszyscy pracownicy oraz cztonkowie
kierownictwa powinni by¢ Swiadomi swojej roli do odegrania w tym zakresie.
Kazdy powinien zapewni¢, na swoim szczeblu, zmniejszenie oddziatywania
swojej dziatalnosci na srodowisko, ze szczegélnym uwzglednieniem ochrony
bioréznorodnosci, ochrony zasobéw naturalnych oraz gospodarki odpadami.

Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z wypadkami przy pracy i chorobami
zawodowymi stanowi bezwzgledny priorytet dla Grupy. Grupa wymaga
w szczegdlnosci od kazdego Scistego przestrzegania wszystkich wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym celu pracownicy oraz
cztonkowie kierownictwa powinni systematycznie zapoznawal sie
z zaleceniami dotyczgcymi srodkéw bezpieczenstwa stosowanych przez
Grupe.
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Grupa szanuje zaangazowanie swoich pracownikdéw i cztonkdw kierownictwa,
ktdrzy uczestniczg w zyciu publicznym. Pracownicy i cztonkowie kierownictwa
kandydujacy w wyborach lub sprawujgcy mandat polityczny nie mogg by¢
w zadnym przypadku dyskryminowani. Grupa pragnie zachowac postawe
neutralnosci politycznej. Kazdy pracownik oraz cztonek kierownictwa ma
prawo udzielac sie politycznie i zachowac wolnosé opinii poza swym miejscem
pracy, na swoj koszt i wytgcznie we wtasnym imieniu. Nie mogg oni zaciggac
zobowigzan w imieniu Grupy lub jej Podmiotdw, a szczegdlnie wstrzymuje sie
od upubliczniania swej przynaleznosci do Grupy. W tym zakresie kazdy
pracownik i cztonek kierownictwa czuwa nad przestrzeganiem programu
zgodnosci dotyczgcego konfliktéw interesow.

Grupa szanuje przekonania swoich pracownikdw i cztonkéw kierownictwa,
pod warunkiem, ze sg wyrazane w ramach ich zycia prywatnego. Obowigzuje
zasada neutralnosSci w zakresie wyrazania przekonan politycznych, religijnych
i filozoficznych, co wyklucza wszelkie dziatania naktaniajgce i nawracajgce
w ramach przedsiebiorstwa.

Przez wzglad na obowigzek lojalnosci, pracownik i cztonek kierownictwa
czuwa nad tym, aby nie postawi¢ sie, bezposrednio lub posrednio,
w sytuacji konfliktu intereséw wobec swojego Podmiotu, Pionu dziatalnosci
lub ewentualnie Grupy.

Zgodnie z programem zgodnosci dotyczgcym konfliktow intereséw informuje
przetozonych, nie pomijajac zadnych okolicznosci, o potencjalnej lub
stwierdzonej sytuacji konfliktu intereséw, w ktérej sie znalazt. W takim
przypadku powstrzymuje sie od dziatania w charakterze przedstawiciela
spotki. Nie uczestniczy réwniez w procesie decyzyjnym ktérego konflikt
intereséw moze dotyczyc.

Grupa przyjeta polityke ,zero tolerancji” w tych dziedzinach. W zwigzku
z tym oczekuje sie od kazdego pracownika i cztonka kierownictwa, aby unikat
wszelkich zachowan, ktére mogltyby zostaé uznane za czyn korupcyjny,
handel wptywami lub oszustwo. Kodeks przeciwdziatania korupcji Grupy
okresla  szczegdétowo  obowigzujgce w  tym  zakresie  normy
i praktyki.

Grupa przestrzega wszystkich przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych i w szczegdlnosci RODO. Oczekuje sie od kazdego pracownika
i cztonka kierownictwa stosowania podstawowych norm w tym zakresie oraz
czuwania nad ochrong danych osobowych gromadzonych w ramach ich
dziatalnosci.
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Grupa dazy do przejrzystej i wiarygodnej komunikacji informaciji
finansowych. Oczekuje sie od kazdego pracownika i cztonka kierownictwa, ze
'l nie bedzie udostepnia¢ na zewnatrz Grupy tego typu informacji posiadanych
%/ z tytutu petnionej funkcji. Nie moze réwniez przekazywac tych informacji
pracownikom lub cztonkom kierownictwa Grupy, ktérzy nie sg do nich

uprawnieni.

Grupa posiada spotki notowane na gietdzie. Kazdy pracownik i cztonek
kierownictwa musi zachowac¢ ostroznos¢ przy przeprowadzaniu transakcji,
\\ ktorych przedmiotem sg papiery wartosciowe spoétki notowanej na gietdzie
kontrolowanej przez Grupe lub spdtki, ktdérej dotyczy przedsiewziecie
realizowane przez Grupe. W tym zakresie zostat przyjety program zgodnosci.

Grupa przestrzega prawa konkurencji (zakaz porozumien oraz naduzywania
_ dominujgcej pozycji oraz wszelkich innych praktyk sprzecznych z prawem
konkurencji). Zalecane zachowania sg okreslone szczegétowo w programie
zgodnosci. W szczegdlnosci oczekuje sie od kazdego pracownika i cztonka
kierownictwa powstrzymywania sie od wszelkich zachowan, ktérych
przedmiotem lub skutkiem bytoby uniemozliwienie, ograniczenie lub
naruszenie zasad konkurencji rynkowe;j.

Z uwagi na miedzynarodowg dziatalnos¢ i jej charakter Grupa zobowigzana

jest do przestrzegania przepisow dotyczacych embarga, sankcji
\<'s gospodarczych i kontroli eksportu. W tym celu Grupa przyjeta program

zgodnosci obowigzujacy kazdego pracownika i cztonka kierownictwa.

Kazdy troszczy sie o nienaruszalno$¢ majgtku Grupy, ktéry obejmuje majatek
rzeczowy oraz dobra niematerialne, niezaleznie od ich pochodzenia, rodzaju
i przeznaczenia: pomysty oraz know-how, klientéw, informacje rynkowe,
praktyki techniczne lub handlowe, dane statystyczne, dobra ruchome
i nieruchomosci, itd. Ten obowigzek pozostaje w mocy réwniez po odejsciu
pracownika z Grupy. Sktadniki majatku Grupy nie mogg by¢ uzywane do

\ € celéw niedozwolonych lub bez powigzania z dziatalnos$cig Grupy (uzywanie
do celéw prywatnych lub udostepnianie osobom trzecim). Grupa przywigzuje
szczegbdlng wage do wykorzystywania w celach zawodowych systemdw
komunikacji oraz sieci intranet. Ich uzytkowanie w celach prywatnych jest
dozwolone pod warunkiem, ze jest zgodne prawem, uzasadnione, niezbedne
i nie przekracza granic rozsadku.
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Szanujgc odrebnos¢ naszych Piondw dziatalnosci, pragniemy zachowac wiezi
wewnetrznej solidarnosci. W tym duchu, w sytuacji, gdy kilka Podmiotéw
Grupy nawigzuje stosunki biznesowe miedzy sobg, powinny kierowac sie tg

m samg postawa lojalnosci jak w stosunku do klientéw, dostawcéw czy tez
partnerow zewnetrznych. Réwnolegle do obowigzku czuwania nad
interesami Podmiotu, w ktorym prowadzi dziatalnos$¢, kazdy pracownik
i cztonek kierownictwa jest réwniez zobowigzany do dbania o jakosc¢
i prawidtowy przebieg stosunkdw wewnatrzgrupowych, niezaleznie od ich
dziedziny.

Powodzenie naszej Grupy opiera sie na zaufaniu i postawie etycznej naszych partneréow.
Klienci Grupy

Réznorodnos¢ naszych klientéw (osoby fizyczne, francuskie i zagraniczne przedsiebiorstwa publiczne
lub prywatne, Panstwa, itd.) jest cennym bogactwem dla Grupy. Ich zadowolenie warunkuje
trwatos¢ naszej dziatalnosci i jej sukces.

Tym samym jakosé stanowi jeden z naszych strategicznych celéw. Kazdy pracownik i cztonek zarzgdu
powinien dazy¢ do nieustannej poprawy jakosci, przestrzegajac jednoczesnie obowigzujgcych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad etycznych i ochrony srodowiska.

Dostawcy i podwykonawcy

Okazujemy nalezny szacunek naszym dostawcom i podwykonawcom, czuwajac nad tym, aby nasze
stosunki byty lojalne i profesjonalne. W zwigzku z tym kazdy pracownik i cztonek kierownictwa
powinien:

* zawsze dazy¢, niezaleznie od okolicznosci, do zapewnienia uczciwych warunkdéw negocjacji; oraz
* zawrzec warunki wspodtpracy z osobami trzecimi w przejrzystej umowie.

Oczekujemy od naszych dostawcow i podwykonawcéw przestrzegania tych samych zasad, ktére
zostaly okreSlone szczegétowo w kodeksie etycznym oraz w karcie CSR Dostawcy
i Podwykonawcy. Powinni takze podja¢ stosowne wysitki, aby ich dostawcy i podwykonawcy réwniez
kierowali sie tymi samymi zasadami.

Akcjonariusze Grupy

Zaufanie akcjonariuszy ma kluczowe znaczenie dla powodzenia dziatalnosci Grupy. Zaufanie musi sie
opiera¢ na konstruktywnym dialogu i systematycznym przekazywaniu wiarygodnych
i wartosciowych informacji.

Zobowigzujemy sie, ze przedsiewziecia i transakcje przeprowadzane przez Grupe bedg przestrzegad

przepisow gietdowych. Sg one stosownie i rzetelnie ujawniane w ksiegach kazdego Podmiotu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami wewnetrznymi.
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VI. ZASTOSOWANIE KODEKSU ETYCZNEGO

Grupa zapewnia kazdemu konkretne srodki umozliwiajgce stosowanie kodeksu
etycznego.

Kazdy Pion dziatalnos$ci Grupy ponosi odpowiedzialno$¢ za stosowanie niniejszego kodeksu etycznego
jak réwniez kodeksu przeciwdziatania korupcji, Programéw zgodnosci oraz polityk Grupy, uzupetniajac
je w razie koniecznosci w zaleznosci od specyficznych uwarunkowan prawnych, praktycznych lub
geograficznych prowadzonej dziatalnosci, przy czym te uzupetniajgce zasady nie mogg by¢ sprzeczne
z wartosciami i zasadami dziatania okreslonymi w niniejszym kodeksie i muszg zostaé zatwierdzone
przez Menadzera ds. etycznych Grupy.

Aby zapewni¢ optymalng znajomo$¢ kodeksu etycznego jak réwniez programoéw zgodnosci
i zwigzanych z nimi polityk, pracownicy i cztonkowie kierownictwa Grupy majg staty dostep do tych
dokumentdw za posrednictwem Intranetu. Ponadto Piony dziatalnosci udostepniajg wszelkimi
Srodkami te dokumenty pracownikom i cztonkom kierownictwa.

W kazdym Pionie dziatalnosci zostat ustanowiony Komitet ds. etycznych podlegajgcy Zarzadowi.
Komitet ds. etycznych zbiera sie systematycznie w celu rozpatrywania zagadnien dotyczgcych etyki.
Uczestniczy takze w opracowywaniu zasad postepowania lub planéw dziatania stanowigcych wytyczne
dla cztonkéw kierownictwa i pracownikéw. Komitet dokonuje oceny wdrozonego systemu
przeciwdziatania i ujawniania korupcji.

Naszym priorytetem jest tworzenie klimatu dialogu w ramach Grupy. Mamy swiadomos¢, ze codzienne
stosowanie kodeksu etycznego nie zawsze jest tatwe i moze wywotywaé pytania
i watpliwosci. Pragniemy, aby kazdy mdégt wyrazié swdj punkt widzenia i swoje uwagi na temat kodeksu
etycznego, wiedzgc, ze zostanie wystuchany i otrzyma wsparcie ze strony przetozonych.

W przypadku watpliwosci lub niepewnosci kazdy pracownik lub cztonek kierownictwa moze zasiegnac
opinii dyrekcji prawnej, Menadzera ds. zgodnosci lub Menadzera ds. etycznych.

Proponujemy rowniez naszym partnerom kontakt z Menadzerami ds. etycznych na szczeblu Pionu
dziatalnosci /lub Grupy we wszystkich sprawach dotyczacych prawidtowego stosowania kodeksu
etycznego i programoéw zgodnosci.

Zachecamy naszych pracownikéw (w tym takze zewnetrznych i doraznych) oraz cztonkéw kierownictwa
do zgtaszania wszelkich problemoéw etycznych bezposrednim lub posrednim przetozonym, dyrekcji
prawnej, Menadzerowi ds. zgodnosci, Menadzerom ds. etycznych na szczeblu Pionu dziatalnosci i/lub
Grupy, menadzerom ds. zasobow ludzkich lub cztonkom kierownictwa Podmiotu, w terminie
umozliwiajgcym im udzielenie wtasciwej rady lub podjecie stosownej decyzji.
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Mozna réwniez dokonywaé zgtoszern za pomocy platformy (https: //alertegroupe.bouygues.com)
uruchomionej przez Grupe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

System zgtaszania naruszen zapewnia poufnos¢ danych zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie. Niezaleznie od przypadku Odbiorca zgtoszenia powinien podjgé wszystkie konieczne srodki
w celu zabezpieczenia danych tozsamosci zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, zaréwno
na etapie przyjecia, jak i rozpatrzenia lub zabezpieczenia otrzymanego zgtoszenia.

Nie sg podejmowane zadne srodki dyskryminujgce ani sankcje dyscyplinarne wobec zgtaszajgcego,
ktéry w dobrej wierze zgtosit naruszenie przepiséw niniejszego kodeksu. Warunki rozpatrywania
zgtoszen wewnetrznych sg okreslone szczegétowo w zatgczniku do niniejszego kodeksu — Procedura
oraz zasady przyjmowania zgtoszen i przetwarzania informacji.
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DEFINICJE

Odbiorca zgtoszenia: Menadzer ds. etycznych
danego Pionu dziatalnosci lub Menadzer ds.
etycznych Grupy. W szerszym ujeciu, przetozony
Sygnalisty, menadzer ds. zasobow ludzkich,
Menadzer ds. zgodnosci lub dyrektor prawny
danego Podmiotu albo Pionu dziatalnosci.

Facylitator: osoba fizyczna lub prawna prawa
prywatnego pozytku publicznego, ktdéra utatwia
Sygnaliscie dokonanie zgtoszenia Iub jego
udostepnienie.

Sygnalista: osoba fizyczna, ktora zgtasza lub
upowszechnia, w dobrej wierze i bez
bezposredniego  wynagrodzenia finansowego,
informacje dotyczace zbrodni lub wystepku,
zagrozenia lub szkody wobec publicznego interesu,
naruszenia albo usitowania ukrycia naruszenia
prawomocnie ratyfikowanego lub zatwierdzonego
przez Francje zobowigzania miedzynarodowego,
jednostronnego aktu organizacji miedzynarodowej
podjetego na podstawie takiego zobowigzania,
prawa Unii Europejskiej, przepiséw ustawowych
lub wykonawczych.

Platforma zgloszeniowa: oznacza platforme
przeznaczong do  zgloszen  ostrzegajgcych
uruchomiong przez Grupe i przeznaczong do
przyjmowania i przetwarzania  wszystkich
zgtaszanych informacji o naruszeniach. Platforma
jest dostepna pod nastepujagcym adresem:
https://alertegroupe.bouygues.com
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WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI ZGtOSZEN
|

Zgtoszenia ostrzegajace o nieprawidtowosciach

powinny by¢ bezinteresowne i dokonywane
w dobrej wierze.
Jezeli informacje  uzasadniajgce  zgtoszenie

ostrzegajace nie zostaty uzyskane przez Sygnaliste
w ramach jego dziatalnosci zawodowej, powinien
osobiscie powzig¢ wiadomos¢ o zgtaszanych lub
ujawnianych faktach.

ZGLOSZENIA NA SZCZEBLU GRUPY

W przypadku, gdy Sygnalista uzna, ze sytuacja
wykracza poza ramy Pionu dziatalnosci, moze
zwréci¢ sie do Menadzera ds. etycznych Grupy
zamiast do Menadzera ds. etycznych danego Pionu
dziatalnosci. Na tej samej zasadzie Menadzer ds.
etycznych Pionu dziatalnosci moze przekazaé
zgtoszenie do Menadzera ds. etycznych Grupy,
jezeli uzna, ze sytuacja wykracza poza wtasciwosé
Pionu dziatalnosci.

TRYB ZGLOSZEN

U

+Nosnik: Sygnalista powinien korzystaé
w pierwszej kolejnosci z zapewniajgcej poufnosé,
zabezpieczonej Platformy zgtoszeniowe;.
Zgtoszenie moze zostac rowniez skierowane droga
pocztowgq lub zabezpieczong poczta elektroniczng
(zaszyfrowang). W przypadku, gdy zgtoszenie jest
dokonywane droga telefoniczng lub w prywatnej
rozmowie z Odbiorcy zgtoszenia, powinno zostac
potwierdzone pisemnie, jezeli nie istniejg ku temu
zadne przeszkody. Ponadto zgtoszenie dokonane
poza Platformg moze zostaé przeniesione na
Platforme, z uprzednia zgodg Sygnalisty.

«Przedmiot: pismo lub wiadomos$¢ mailowa
powinny jasno wskazywa¢, w temacie lub
w tresci, ze jest to zgloszenie ostrzegajace
o nieprawidtowosci.

«Tozsamos¢ Sygnalisty: Sygnalista moze przekazac
wszystkie  informacje  umozliwiajgce  jego
identyfikacje (nazwisko, imie, Podmiot, w ktérym
jest zatrudniony, funkcje, adres e-mail, numer



telefonu, itd.). Moze takze, jezeli chce, przestac
zgtoszenie w sposdb anonimowy. Platforma
umozliwia mu zachowanie trybu anonimowego.
Niezaleznie od przypadku, Sygnalista, ktory
pragnie pozosta¢ anonimowy, powinien zapewnic
Odbiorcy zgtoszenia mozliwos¢ kontaktu z nim
w celu utatwienia zbadania faktow stanowigcych
podstawe zgtoszenia.

+Pomoc: Przy dokonywaniu zgtoszenia lub jego
upowszechnianiu Sygnalista moze skorzystac
z pomocy Facylitatora. Facylitator korzysta z tej
samej ochrony, ktéra jest zapewniana Sygnaliscie.

TRESC ZGLOSZENIA - OPIS FAKTOW LUB
&+ ZDARZEN

Sygnalista powinien przedstawic fakty i informacje
bedgce przedmiotem zgtoszenia w sposéb
obiektywny i precyzyjny. Sg jedynie uwzgledniane
tresci pozostajgce w bezposrednim zwigzku
z dziedzinami objetymi zakresem systemu
ostrzegania oraz bezwzglednie niezbedne do
przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych.
Niezaleznie od okolicznosci, Sygnalista powinien
przestrzega¢ poufnosci co do zgtoszenia oraz oséb,
ktorych dotyczy zgtoszenie.

DOWODY -
_ DOKUMENTACIA

Na poparcie zgtoszenia Sygnalista dostarcza
dokumenty, informacje Iub dane, ktérymi
ewentualnie dysponuje, w dowolnej formie lub na
dowolnym  nosniku.  Wszelkie  dokumenty,
informacje lub dane przekazane w ramach
zgtoszenia, ktére nie s3 objete jego zakresem,
podlegajg  zniszczeniu lub  bezterminowej
archiwizacji przez Odbiorce zgtoszenia, chyba, ze
jest zagrozony podstawowy interes spoétki albo tez
integralnos¢ cielesna lub godnos¢ pracownikéw.

POTWIERDZENIE ODBIORU
U Z chwilg otrzymania zgtoszenia, Odbiorca
zgtoszenia informuje Sygnaliste w maksymalnym
terminie siedmiu dni:

« 0 otrzymaniu zgtoszenia;

.ewentualnie o danych, ktdére nalezy jeszcze
dostarczy¢, aby méc przystgpi¢ do rozpatrywania
informacji ostrzegajgcej o naruszeniu;

terminie

moze
daty

*0 rozsadnym, przewidywanym
rozpatrzenia  zgtoszenia, ktéry nie
przekroczy¢  trzech miesiecy  od
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia;

+0 trybie, w jakim bedzie informowany o biegu
nadanym zgtoszeniu (za posrednictwem Platformy
zgtoszeniowej, drogg pocztowa lub zabezpieczong
pocztg elektroniczng), przy czym ta informacja
powinna nastgpi¢ w normalnym trybie przed
uptywem wskazanego powyze;j.

GWARANCIJA POUFNOSCI
/
Zgtoszenia sg zbierane i przetwarzane w sposéb
zapewniajacy Scistg poufnosc:

«tozsamosci Sygnalisty lub Sygnalistow;
«tozsamosci osob wskazanych w zgtoszeniu;

«dokumentéw, informacji lub danych zebranych
w ramach zgtoszenia.

Odbiorca zgtoszenia podejmuje wszystkie stosowne
srodki w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i poufnosci dokumentéw, informacji i danych,
zaréwno na etapie ich zbierania, jak i przetwarzania
i przechowywania. Osoby upowaznione do
zapoznania sie ze zgtoszeniem, w szczegdlnosci
w ramach jego przetwarzania, podlegajg tym
samym obowigzkom Scistej poufnosci.

W szczegdlnosci dostep do Platformy jest
zabezpieczony systematycznie zmienianym
indywidualnym loginem i hastem lub inng metoda
identyfikacji. Dostepy s3 rejestrowane, a ich
czestotliwos¢ kontrolowana. Odbiorca zgtoszenia
jak réwniez wszystkie osoby uprawnione do
zaznajomienia sie ze zgloszeniem podlegajg
pisemnemu zobowigzaniu zaostrzonej poufnosci.
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Dane umozliwiajgce identyfikacje Sygnalisty moga
by¢ udostepniane wytacznie po uzyskaniu jego
zgody (z wyjatkiem ich przekazywania do
wiadomosci witasciwych organdw, urzedéw lub
sgdow).

Dane umozliwiajgce identyfikacje osoby wskazanej
w zgtoszeniu mogg by¢ udostepniane wytgcznie po
potwierdzeniu zasadnosci zgtoszenia (z wyjgtkiem
ich przekazywania do wiadomosci wtasciwych
organow, urzedow lub sgdéw).

W tym celu nalezy postepowa¢ w nastepujacy
sposob:

«zgtoszenia powinny by¢ kierowane wszelkimi
srodkami, lecz korzystanie z Platformy ma
pierwszeAstwo z uwagi na zapewnienie petnej
poufnosci;

W ramach rozpatrywania zgtoszenia Odbiorca
zgtoszenia  powstrzymuje sie niezaleznie od
okolicznosci od wszelkich wzmianek
zawierajgcych nazwisko lub jakiekolwiek dane lub
informacje umozliwiajace identyfikacje osoby lub

0s6b, ktorych zgtoszenie dotyczy,
z zastrzezeniem, w razie potrzeby, (i) informacji
dla przetozonego (bezposredniego lub
posredniego) jezeli jest to potrzebne do

wewnetrznego dochodzenia, w poszanowaniu
przepiséw prawa, (ii) Menadzera ds. etycznych
Pionu dziatalnosci lub Grupy oraz (iii) informacji
dla organéw sadowych. Przetozony oraz
Menadzer ds. etycznych Pionu dziatalnosci lub
Grupy podlegajg obowigzkowi Scistej poufnosci na
tej samej zasadzie, ktéra obowigzuje Odbiorce
zgtoszenia ostrzegajacej o naruszeniu.

KTORYCH DOTYCZY
OSTRZEGAJACA o

PRAWA 0SOB,
O  INFORMACIA
NARUSZENIU

Osoba, ktorej dotyczy informacja ostrzegajgca
o0 naruszeniu jest informowana przez Odbiorce
zgtoszenia, z chwilg jej zarejestrowania w formie
elektronicznej lub innej, o dotyczacych jg danych,
do ktorych ma prawo dostepu, prostowania lub
usuwania, jezeli sg nieprawidtowe, dwuznaczne
lub przedawnione. Osoba ta wykonuje swoje
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prawa, zgtaszajagc je do Odbiorcy zgtoszenia
informacji ostrzegajacej o naruszeniu.

W przypadku koniecznosci podjecia Srodkéw
zabezpieczajacych, szczegdlnie dla unikniecia
zniszczenia dowodow dotyczgcych informacji

ostrzegajacej o naruszeniu, powiadomienie do
osoby objetej ww. informacjg kierowane jest po
podjeciu tych dziatan.

Odbiorca zgtoszenia informuje osobe objetg
informacja ostrzegajaca o] naruszeniu
o zgtoszonych przeciwko niej zarzutach. Osobom
tym sg w szczegdlnosci przekazywane nastepujace
informacje na ich zagdanie:

«kopia niniejszych zasad regulujgcych procedure
ostrzegania w Grupie; oraz

«kopia obowigzujgcych przepisow prawnych
dotyczacych zgtaszania informacji ostrzegajacych
0 haruszeniu.

Osoba objeta zgtoszeniem nie moze w zadnym
przypadku dowiedziec¢ sie o tozsamosci Sygnalisty.

POSTEPOWANIE PO
ZGLOSZENIA

OTRZYMANIU

Odbiorca zgtoszenia niebedacy Menadzerem ds.
etycznych  Pionu dziatalnosci, powinien go
powiadomi¢ i uzyska¢ jego opinie. Odbiorca
zgtoszenia moze réwniez powiadomi¢ i uzyskac
opinie Menadzera ds. etycznych Grupy lub
wtasciwego komitetu ds. etycznych.

W ramach wstepnej analizy Odbiorca zgtoszenia
ostrzegajacej o naruszeniu sprawdza czy Sygnalista
rzeczywiscie dziatat w zakresie niniejszej procedury
oraz zgodnie z warunkami okreslonymi przez
obowigzujgce przepisy. Jezeli uzna, ze nie,
bezzwtocznie powiadamia Sygnaliste. Moze
zwroci¢ sie do Sygnalisty, jezeli uzna to za
potrzebne, o dostarczenie uzupetniajgcych danych
przed merytorycznym rozpatrzeniem zgtoszenia.

W ramach rozpatrywania zgtoszenia Odbiorca
zgtoszenia  moze  przeprowadzaé  wszelkie
czynnosci, ktoére uzna za konieczne, w celu

sprawdzenia zasadnosci informacji ostrzegajacej
0 naruszeniu. Moze w szczegdblnosci zwrdcic sie do
przetozonych (jezeli nie sg przedmiotem
zgtoszenia) lub pracownikéw, ktérych interwencja
wydaje sie niezbedna dla sprawdzenia lub



rozpatrzenia informacji, przy czym wszystkie te
czynnosci  s3 objete obowigzkiem Scistego
przestrzegania poufnosci.

W ramach rozpatrywania zgftoszenia Odbiorca
zgtoszenia moze powofa¢ w razie koniecznosci
ustugodawce zewnetrznego, zobowigzujac go do
Scistego przestrzegania poufnosci.

W razie koniecznosci, Odbiorca zgtoszenia moze
tez zazgda¢ dodatkowych informacji od Sygnalisty.
Jezeli Odbiorca zgtoszenia uzna, ze potrzebny mu
jest dodatkowy czas na rozpatrzenie zgtoszenia,
powinien powiadomic o tym Sygnaliste, informujac
go, jezeli uzna za stosowne,
o przyczynach dodatkowego terminu oraz
0 obecnym stanie rozpatrywania zgtoszenia.
Zgtoszenie jest rozpatrywane zgodnie z zasada
kontradyktoryjnosci oraz zgodnie z przepisami
prawa pracy.

Zgtoszenie nie moze by¢ przedmiotem zadnego
bezposredniego wynagrodzenia finansowego.

BIEG NADANY ZGtOSZENIU — ZAMKNIECIE
I PROCEDURY

Po rozpatrzeniu zgtoszenia zostaje podjeta decyzja
o biegu, ktéry zostanie nadany sprawie w zwigzku
Z ujawnionymi naruszeniami, w postaci kar
dyscyplinarnych wobec oséb, ktére popetnity
niedozwolone czyny lub w nich uczestniczyty, oraz
o ewentualnym skierowaniu sprawy do wtasciwych
organow, urzedoéw lub sadéw.

Sygnalista jest informowany o biegu nadanym
zgtoszeniu za posrednictwem Platformy, listem lub
zabezpieczonej wiadomosci mailowej. Ponadto
Sygnalista oraz osoby, ktérych zgtoszenie dotyczy
sg powiadamiane o zakonczeniu procedury
rozpatrywania zgtoszenia.

W przypadku, gdy po rozpatrzeniu zgtoszenia

sprawie nie zostaje nadany zaden bieg
dyscyplinarny lub sgdowy, dane zawarte
w  zgtoszeniu  umozliwiajgce  identyfikacje

Sygnalisty lub osoby, ktorych zgtoszenie dotyczy sg
niszczone lub archiwizowane w mozliwie
najkrotszym czasie (przy czym ten termin nie moze
przekracza¢ dwdch miesiecy od daty zakonczenia
czynnosci sprawdzajacych).

Procedura niszczenia danych powinna obejmowac
wszystkie nosniki lub elementy, a w szczegdlnosci
dane na nosniku informatycznym.

UDOSTEPNIENIE PROCEDURY
I
Niniejsza procedura stanowi zatgcznik do kodeksu
etycznego Grupy i jest udostepniana pracownikom
wszelkimi stosownymi srodkami, a w szczegdlnosci
poprzez:

W miare mozliwosci przekazanie kodeksu
etycznego kazdemu nowemu pracownikowi;

sumieszczanie na stronach internetowych oraz
w Intranecie Bouygues i Pionow dziatalnosci; oraz

eumieszczanie na tablicach ogtoszeniowych
przedsiebiorstwa przewidzianych w tym celu.

| PRZEPISY PRAWA

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, zadne
srodki dyskryminacyjne, ani tez zadne grozby lub
usitowanie podjecia tego rodzaju srodkow, ani tez
zadne kary, a szczegdlnie dyscyplinarne, nie moga
by¢ podejmowane w stosunku do Sygnalisty lub do
Facylitatora, ktéry dokonat zgtoszenia informacji
ostrzegajacej o naruszeniu w dobrej wierze oraz
bezinteresownie, w zakresie objetym systemem
ostrzegania oraz w poszanowaniu warunkoéw
procedury. Nie ponosi on zadnej sankcji cywilnej,
jezeli zgtoszenie lub upowszechnienie informacji
byto niezbedne dla ochrony zagrozonych
intereséw.

Natomiast nieuprawnione korzystanie z systemu
ostrzegania w zfej wierze podlega karom
dyscyplinarnym jak réwniez sciganiu karnemu.
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LISTA MENADZEROW DS. ETYCZNYCH (GRUPA, PION)

Pion Nazwisko Dane kontaktowe (Francja)

Adres : 32 avenue Hoche
Grupaiflub M. Arnauld 75378 Paris Cedex 08
Bouygues SA VAN EECKHOUT  Te|. : +33 (0)1 442010 18

Adres : 1 avenue Eugéne Freyssinet
Bouygues M. Jean-Marc 78280 Guyancourt
Construction  KIVIATKOWSKI Tel.: +33 (0)1 30 60 26 48

Adres : 3 boulevard Gallieni
Bouygues Mme Pascale 92130 Issy-les-Moulineaux
Immobilier  NEYRET Tel.: +33 (0)1 55 38 26 24

Adres : 1 rue du Colonel Pierre Avia

Colas M. Emmanuel 75015 Paris
ROLLIN Tel.: +33(0)147 617474
Adres : 1 quai du Point du jour
= M. Didier 92100 Boulogne-Billancourt

CASAS Tel.: +33(0)1 41411854

Adres : 37-39 rue Boissiere
Bouygues Mme Anne 75116 Paris

Telecom FRIANT Tel.: +33(0)1 3945 33 66




GRUPA BOUYGUES
32 avenue Hoche

F-75378 Paris Cedex 08
Tel.: +33 (0)1 44 20 10 00
bouygues.com

Twitter: @GroupeBouygues

O000

UWAGA

Niniejszy dokument odzwierciedla stan

obowigzujacych przepiséw na dzien 30

stycznia 2022 roku i podlega ewentualnej
aktualizacji wytacznie za posrednictwem
Intranetu i bouygues.com.

2014 » Aktualizacja: styczen 2022

Kodeks etyczny kodeks przeciwdziatania
korupcji i Programy zgodnosci grupy
Bouygues

(konkurencja, informacja finansowa i
operacje gietdowe konflikty interesow,
embarga, sankcje gospodarcze i
ograniczenia eksportowe) sg dostepne za
posrednictwem Intranetu Grupy (ByLink).




