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COLAS

KOORDYNATOR BHP

(Nazwa projektu - nr budowy)

e | o111 o o T powierzam funkcje
Koordynatora BHP osobie:

Podpis koordynatora BHP Podpis Kierownika Budowy
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Zatgcznik nr 4

Zadania i odpowiedzialno$é koordynatora BHP na budowie
Osoba petnigca funkcje koordynatora BHP jest zobowigzana do:

1.
2.

10.

Prowadzenia codziennych przegladdow stanu BHP i ochrony srodowiska na budowie.

Organizowania i prowadzenia szkolern informacyjnych/ wprowadzajacych BHP,
zgodnie z standardem oraz prowadzenia dokumentacji tych szkolen.

Kontrolowania przestrzegania zasad BHP przez pracownikéw budowy.

Sktadania wnioskow do podmiotdow realizujgcych zadania o usuniecie uchybien i
nieprawidtowosci.

Niezwtocznego powiadomienia Kierownika budowy i Kierownika robdt o sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia lub zdarzenia wypadkowego Iub
potencjalnie wypadkowego oraz incydentach sSrodowiskowych i zdarzeniach
majacych wptyw na srodowisko.

Branie udziatu w koordynowaniu prac pod wzgledem BHP, ppoz. i OS.

Skfadania wnioskéw do Kierownika budowy dotyczacych wprowadzenia zmian w
planie BIOZ.

Nadzoru nad planem BIOZ i jego realizacja.
Kontrola nad dokumentacjg z obszaru BHP na budowie.

Aktywnego wspodtdziatania z kadrg budowy w dziataniach majacych na celu
doskonalenie kultury BHP na budowie.

Sposéb ustalania i powotywania koordynatora BHP na budowie

Na budowach i zadaniach realizowanych przez Colas Polska koordynatorem BHP jest
Kierownik budowy.

Funkcje koordynatora BHP na budowie Kierownik budowy moze powierzy¢ osobie
Zaangazowanej w proces budowlany, ktéra posiada zasdb wiedzy i doswiadczenia
pozwalajacy kontrolowac stan bezpieczenstwa na budowie.

Koordynator BHP podlega bezposrednio Kierownikowi budowy. Nadzdér merytoryczny
sprawuje Dziat BHP Wykonawecy. Dziatalnosc jego powinna byc¢ zgodna z przepisami prawa
oraz zasadami, standardami.

Przyjecie funkcji koordynatora BHP musi by¢ odnotowane pisemnie.
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